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LIC. ANA LUISA HERRERA LASO, Secretaria del trabajo y Previsién Social del Gobierno
del Estado de Chihuahua, con fundamento en los articulos 1, 4, 14, 16, y 116 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 512-G y 527-A de la Ley Federal
del Trabajo; articulo 33, fracciones |, lIl y XXIl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua; Articulo 10, fracciones |, Il, lll, V y XX del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social; Acuerdo por el que se establecen acciones
extraordinarias para atender la emergencia generada por el virus SARS-Cov2, publicado
en el Diario Oficial de la Federacidn el 31 de marzo de 2020, reformado mediante el Acuerdo
publicado el 21 de abril de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion; articulo primero del
Acuerdo por el que se establece una estrategia para la reapertura de las actividades
sociales, educativas y econémicas, asi como un sistema de semaforo por regiones para
evaluar semanalmente el riesgo epidemiolégico relacionado con la reapertura de
actividades en cada entidad federativa, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14
de mayo de 2020; Acuerdos 102/2020, 109/2020, 120/2020 y 137/2020 emitidos por el
Gobernador Constitucional del estado de Chihuahua y publicados en el Periddico Oficial del
Estado el 10 de agosto de 2020, 31 de agosto de 2020, 22 de octubre de 2020 y 22 de
noviembre de 2020, respectivamente; y

CONSIDERANDO

1.- Que el 23 de marzo de 2020 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo por el que el Consejo de Salubridad General reconociéo a la epidemia de
enfermedad por el virus SARS-CoV2, COVID-19, como una enfermedad grave de atencion
prioritaria y el 24 de marzo de este afio se publicé en el Diario Oficial de la Federacion un
Acuerdo mediante el cual, el Secretario de Salud del Gobierno de la Republica, establecié
diversas medidas para la mitigacion y el control de los riesgos del virus SARS-CoV2.

2.- El 30 de marzo de 2020 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo
del Consejo de Salubridad General por el que se declaré como emergencia sanitaria, por
causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2,
COVID-19 y el 31 de marzo de 2020, se publicd en dicho Diario el Acuerdo del Secretario
de Salud federal por el que se establecieron acciones extraordinarias para atender la
emergencia sanitaria, ordenando la suspension de actividades no esenciales de los
sectores publico, privado y social, y se permiti6 el funcionamiento de determinadas
actividades consideradas esenciales, mismo que fue reformado mediante Acuerdo
publicado el 21 de abril de la presente anualidad, por o que se adiciono un articulo quinto
que ordend a los gobiernos de las entidades federativas, atendiendo a los criterios
generales establecidos por la Secretaria de Salud, instrumentar las medidas de prevencion
y control pertinentes, ademas de establecer y ejecutar los mecanismos conducentes a la
reduccion de la movilidad de los habitantes entre municipios con distinto grado de
propagacion.
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3.- El 19 de abril de 2020 se publicdé en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo N°
064/2020, emitido por el Gobernador Constitucional del Estado de Chihuahua, a través del
cual se amplio el periodo de suspension de actividades no esenciales dando vigencia a las
medidas decretadas en el Acuerdo 049/2020 hasta el 30 de mayo de 2020.

4.- El 14 de mayo de 2020 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el
cual, el Secretario de Salud federal, establecié una estrategia para la reapertura de las
actividades sociales, educativas y econdémicas, asi como un sistema de semaforo por
regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemioldgico relacionado con la reapertura
de actividades en cada entidad federativa, sefialando que, a partir del 01 de junio de 2020,
se realizaria la reapertura de actividades conforme al sistema de semaforizacién por
regiones.

5.- Derivado del Acuerdo en mencién, el 30 de mayo de 2020, se publicé en el Periddico
Oficial del Estado el Acuerdo N° 083/2020, emitido por el Gobernador Constitucional del
Estado de Chihuahua, en el que se establece la estrategia de reapertura de actividades
sociales, educativas y econémicas en el Estado de Chihuahua. Dicho acuerdo se reformé
en su articulo Décimo Primero a través del Acuerdo N° 089/2020, emitido por el Ejecutivo
del Estado y publicado el 20 de junio de la anualidad, para definir las medidas basicas de
operacion del transporte, centros deportivos en espacios abiertos y centros de
abastecimiento de alimentos e insumos, acorde a las etapas de semaforizacién.

6.- El Gobernador Constitucional del Estado de Chihuahua emitié el Acuerdo 102/2020,
publicado en el Periddico Oficial del Estado el 10 de agosto de 2020, en el que se establece
un sistema de evaluacion y control de actividades mediante la semaforizacion que identifica
con colores las etapas en que deben adoptarse para la reapertura de las actividades
sociales, educativas y econémicas en el estado, mismo que fue reformado mediante los
Acuerdos 109/2020 y 120/2020, publicados en el mencionado 6rgano de difusion los dias
31 de agosto de 2020 y 22 de octubre de 2020, respectivamente.

7.- Es asi como el Ejecutivo del Estado emitidé el Acuerdo 137/2020, publicado el 22 de
noviembre de 2020 en el Periédico Oficial del Estado, con el que se reforma el anexo 1 del
Acuerdo 102/2020, para otorgar la posibilidad de que la industria considerada no esencial,
asi como aquella dedicada a la manufactura aeroespacial y automotriz, cuente con un aforo
de hasta el 80% del nimero maximo de registros en el IMSS durante el 2020, distribuidos
en los diferentes turnos, previa certificacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

8.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social es la dependencia del Poder Ejecutivo
Estatal facultada para coordinar y conducir la politica laboral en el Estado, que busque
garantizar y mejorar las condiciones de trabajo ademas de disefiar, promover e implementar
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programas de capacitacion, calidad, seguridad e higiene laboral, que contribuyan al
desarrollo de los trabajadores y de las empresas y ser auxiliar de las distintas autoridades
que por leyes o normas especializadas en materia de seguridad y salud.

9.- En virtud de lo anterior, la Secretaria Estatal que encabezo realizara dicha certificacion
sefalada en el Acuerdo 137/2020 antes mencionado, a través del “DISTINTIVO EMPRESA
CON VALOR” por medio del cual se podra evaluar la implementacién y seguimiento del
protocolo de seguridad sanitaria elaborado para prevenir y cortar las cadenas de contagio
del COVID-19.

Por lo anteriormente expuesto tengo a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 003/2020

PRIMERO.- El “DISTINTIVO EMPRESA CON VALOR” esta dirigido a la industria de la
Manufactura aeroespacial y automotriz, asi como al rubro de No Esenciales: Industria,
contenidas en las actividades que define sistema de seméaforo epidemiolégico estatal
contenido en el Acuerdo 137/2020, publicado el 22 de noviembre de 2020 en el Periédico
Oficial del Estado, con el que se reforma el anexo 1 del Acuerdo 102/2020 publicado en
fecha 10 de agosto de 2020 ambos emitidos por el Gobernador Constitucional del Estado.

SEGUNDO.- Se crea el “DISTINTIVO EMPRESA CON VALOR?, el cual tiene por objetivo
evaluar la implementacién y seguimiento al protocolo de seguridad sanitaria desarrollado
por el centro de trabajo con actividad industrial, ademas de contribuir a contener y prevenir
las cadenas de contagio ante la enfermedad generada por el virus SARS-Cov2 (COVID-
19). El centro de trabajo que lo solicite y cumpla con los criterios establecidos en este
acuerdo, podra obtener la certificacion en forma de distintivo, recibiendo el beneficio
otorgado en el acuerdo 137/2020 emitido por el Gobernador Constitucional del Estado y
publicado el 22 de noviembre de 2020 en el Periddico Oficial del Estado, lo que le permite
un aforo de hasta 80% del nimero maximo de registros en el IMSS durante el 2020, lo cual
resulta aplicable para la Industria de la Manufactura aeroespacial y automotriz en los
colores rojo y naranja, y para las No Esenciales: Industria en los colores rojo, naranja y
amarillo, ambos del sistema de semaforo por regiones que evalla el riesgo epidemiologico
en el estado.
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TERCERO.- Los lineamientos y reglas de operacién para obtener el distintivo son los
siguientes:

A) La empresa interesada en obtener el Distintivo debe dirigirse a la pagina
www.stpschihuahua.com/distintivo, en donde encontrara el espacio denominado
“DISTINTIVO EMPRESA CON VALOR”.

B) Al ingresar a dicho espacio, se debera de registrar para obtener un usuario y
contrasefia, para lo cual se le solicitara aceptar el aviso de privacidad y los términos
y condiciones, ademas de los siguientes datos:

NN =

8.
9.

10.
11.

12.

NOMBRE (S) Y APELLIDO (S) DE QUIEN REGISTRA.

CORREO ELECTRONICO.

CONTRASENA.

TELEFONO DE CONTACTO.

RAZON SOCIAL.

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES.

REGISTRO PATRONAL ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL.

NOMBRE COMERCIAL.

DOMICILIO (CALLE, NUMERO, COLONIA, CIUDAD).

INDUSTRIA. OPCIONES: AEROESPACIAL, AUTOMOTRIZ, NO ESENCIAL.
NUMERO DE TRABAJADORES REGISTRADOS ANTE EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

TAMANO DE LA EMPRESA: OPCIONES MICRO Y PEQUENA, MEDIANA,
GRANDE.

C) Una vez obtenido el usuario y contrasefa, debera ingresar a la plataforma para
responder la evaluacion de las medidas sanitarias ante el COVID 19, cuestionarios
contenidos en los Anexos 1, 2 y 3 del presente acuerdo.

D) Realizado lo anterior, de acuerdo al tamario de centro de trabajo, debera seleccionar
el cuestionario de evaluacion que le aplique, cuestionarios contenidos en los Anexos
1, 2y 3 del presente acuerdo, tomando como referencia la siguiente tabla:

. | Rango por nimero de personas
. Tamase | M Q _por numero ue p Isopas.
. e adoras

M‘ic‘rc‘) y‘P‘e‘q‘u‘eﬁ‘a De1a 50 .

Mediana De 51 a250

Grande De 251 o mas
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E) Una vez seleccionado el cuestionario que corresponda al tamafio de la empresa
solicitante, es necesario responder a las medidas presentadas, las cuales algunas
estan clasificadas como indispensables y otras no; para dar respuesta debera
seleccionar “Si”, si la ha implementado y cuenta con evidencia, o bien seleccionar
“NO” de no contar con ella. Al lado derecho le aparecera la opcidn de adjuntar
evidencia para acreditar la aplicacion de la medida, la evidencia podra ser
documental a través de documento en formato PDF y/o fotografica segtin aplique.
De no adjuntar evidencia el punto no se aprobara y se reflejara en el sistema de
manera inmediata.

F) Para lograr la certificacion, es necesario cumplir con la implementacion del 100% de
las medidas indispensables, ademas del 90% de las medidas no consideradas como
indispensables cuestionarios contenidos en los Anexos 1, 2 y 3 del presente
acuerdo.

G) Al haber acreditado la evaluacion con los criterios establecidos, el sistema le
generara un Distintivo denominado “EMPRESA CON VALOR’”. De no acreditar la
evaluacion aparecera un mensaje que informa la imposibilidad de otorgarlo, por lo
que debera revisar si omitié6 responder algun punto, no integré la evidencia
establecida en el iniciso E, o bien, son insuficientes las medidas aplicadas para
lograr el Distintivo.

H) De no acreditar la evaluacion, se tiene la posibilidad de implementar las medidas
faltantes y/o adjuntar la evidencia necesaria, y de esa forma estar en condiciones
de obtener dicho Distintivo.

I) De haber acreditado la evaluacion y ser idoneo para recibir el “DISTINTIVO
EMPRESA CON VALOR’, es necesario imprimir el documento que lo acredita,
mismo que debe ser colocado en un lugar visible de la empresa.

CUARTO.- El registro de la informacion en la plataforma se realiza de buena fe, por lo que
la misma se presenta “bajo protesta de decir verdad” y debera corresponder a las
condiciones reales del centro de trabajo solicitante.
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QUINTO.- Del analisis de la informacion registrada por el centro de trabajo solicitante, la
Inspeccion del Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Gobierno del
Estado, puede realizar en cualquier momento una inspeccién para verificar la veracidad de
la informacioén presentada o de puntos de inconsistencia que detecte. En caso de existir
inconsistencia en el resultado de la verificacion y la informacion presentada en la
plataforma, podra ser retirado en ese momento el Distintivo y por ende los beneficios
derivados del mismo, anulando la posibilidad de registrar la empresa nuevamente, ademas
de ser sujeto al procedimiento administrativo sancionador ante la omisién de la aplicacion
de las medidas.

SEXTO.- Para la solicitud de informacion adicional sobre la operatividad de la plataforma o
reporte de fallas en el sistema de registro, deberd comunicarse al teléfono 614-429-3300
extensiones 12102y 12161, o bien, enviar un correo a inspeccion.stps@chihuahua.gob.mx

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion y
estara en vigor durante los siguientes seis meses, con la posibilidad de prorrogarse por otro
periodo igual.

TERCERO. Las autoridades competentes vigilaran el correcto cumplimiento del presente
Acuerdo conforme a la legislacion aplicable y acorde a los Acuerdos vigentes emitidos por
el Ejecutivo Estatal.

CUARTO. Solicitese a la Secretaria General de Gobierno la publicacion del presente

Acuerdo en el Periodico Oficial del Estado.

Dado en el Despacho de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Gobierno del
Estado de Chihuahua, a los 27 dias del mes de noviembre del afio 2020.

/MC_ AN LUIS%HERRERA LASO
/ i

J L
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIA
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ANEXO 1
1. CUESTIONARIO PARA MICRO Y PEQUENAS INDUSTRIAS
No. ’ ~ ACTIVIDAD

INDISPENSABLE 1. MEDIDAS DE INGENIERIA

EN AREAS DE ENTRADA Y SALIDA AL CENTRO DE TRABAJO

Se cuenta con entradas y salidas exclusivas del personal, en caso de tener un solo acceso este se
divide por barreras fsicas a fin de contar con espacios especificos para el ingreso y salida del personal.
Se cuenta en los accesos al centro de trabajo jergas saturadas, tapetes sanitizantes o alternativas
similares con hipoclorito de sodio con concentraciones de al menos del 0.5% o con productos
NO > |registrados ante la Agencia de Proteccion Ambiental (EPA) certificados para eliminar SARS-CoV-2, 0
en su caso, se otorgan protectores desechables de calzado. *No se recomienda el uso de arcos
desinfectantes.

NO 3 | Se cuentaen los accesos con dispensadores de gel desinfectante base alcohol al 70%.

NO 1

Se cuenta con un drea de estancia especffica para casos detectados con temperatura corporal mayor
a37.5

AREAS COMUNES (COMEDORES, VESTIDORES, CASILLEROS, CAFETERIAS, SALAS DE REUNIONES, SALAS DE ESPERA
0 AREA DE RECEPCION, ETC.) : ; ‘
Se cuenta con lavamanos con jabon, agua y toallas de papel desechable, o en su caso, con
dispensadores de gel desinfectante base alcohol al 70%, incluyendo a los accesos a las dreas comunes.
Se cuenta con sefializacién en piso o en sillas o sillones, de los espacios que deberadn ocupar los
NO 6 trabajadores en las salas de reuniones o dreas de espera. Se cuida |a distancia de al menos 1.5 metros
entre personas.

NO 7 En dreas comunes se favorece la ventilaciéon natural.

AREA DE OFICINAS O ADMINISTRATIVAS ~ :

‘- | Enlos espacios donde se encuentran concentrados dos o mas trabajadores, las dreas de trabajo se

. encuentran delimitadas por barreras fisicas protegiendo el frente y laterales de los trabajadores. En
.| casos donde existan limitantes para colocacion de barreras, se deberd proporcionar caretas de
. proteccidn.

NO 4

NG 5

NO 9 S.e cuenta c'on se.ﬁaliz’a.ciones o marcas en el piso infiicando los lugares de trabajo, respetando
siempre la distancia minima entre cada puesto de trabajo, de al menos 1.5 metros.
NO 10 | Se cuenta con dispensadores de gel desinfectante base alcohol al 70%.
NO 11 | Se favorece la ventilacién natural en los lugares que es posible.
'PROCESO PRODUCTIVO O SERVICIO F _'

| En caso de que el proceso productivo o servicio lo permita, las estaciones y dreas de traba]o se
| delimitan con barreras fisicas lavables, fijas, méviles, colgantes, etc., en caso contrario, las estaciones
e trabajo se delimitan con sefializaciones o marcas en el piso asegurando la distancia minima de 1.5
etros entre trabajadores,

Si la estacién o drea de trabajo lo permite, el trabajador cuenta con dispensadores de gel
NO 13 | desinfectante base alcohol al 70% en su lugar de trabajo; en caso contrario, los dispensadores de
desinfectantes se ubican en los accesos a [as dreas de trabajo o al proceso productivo.

En caso de contar con sistemas de extraccion en estas areas, estos funcionan adecuadamente y

N 1 ) : .
© 4 cuentan con cambios de filtros acorde a lo establecido por el proveedor.
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NO ] Equipo productivo, maquinas, guardas de proteccidn, herramientas se tiene un programa de
> | sanitizacion frecuente
'SANITARIOS , : .
NO % Los sanitarios cuentan con lavabos en condiciones adecuadas de operacion (son funcionales y
cuentan con agua y jabon).
NO 17 | Se cuenta con dispensadores de toallas de papel desechables.
NO 18 | Se favorece la ventilacion natural.

2. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y ORGANIZACIONALES

EN AREAS DE ENTRADA Y SALIDA AL CENTRO DE TRABAJO

| Se cuenta con protocolos de acceso con filtro sanitario que lncluya la determmacnon de Ia
| temperatura corporal al ingreso y egreso de la empresa. En caso de no ser posible determinar la
| temperatura corporal al egreso de las instalaciones, ésta deberd tomarse antes de que concluya el
lturno en las estaciones de trabajo donde se ubican las personas trabajadoras.
Se cuenta con una persona capacitada que porte con el EPP adecuado y cumpla con la sana distancia
| entre las personas trabajadoras que ingresen.

Se cuenta con lineamientos para el control de visitas, proveedores y contratistas en materia de
| higiene, sana distancia, uso obligado de cubrebocas que debe seguirse al ingreso, permanencia y
| salida del lugar.

TODAS LAS AREAS DE TRABAJO ‘ , S

NO 51 Se facilita el teletrabajo a las personas que, por sus condiciones de salud, edad, gestacidn o lactancia,
lo ameriten.
Las reuniones de trabajo se realizan preferentemente por teléfono o videoconferencia, en caso

NO 22 | contrario, se cuida la sana distancia, higiene respiratoria, limpieza y desinfeccién del lugar, mesas,
sillas y objetos de uso comun, antes y después de cada reunidn.

NO 2 Se suspende la realizacion de eventos sociales en semaforo en rojo y se limita su aforo en los demds
colores del semaforo.

| Secuentacon protocolos de limpieza y desinfeccidn diaria de dreas, superficies y objetos de contacto
| y de uso comun, que incluya lavar con agua y jabon, y desinfectar con una solucién de hipoclorito de
| sodio al 0.5% u otra certificada para eliminar SARS-CoV-2, se aplica en cada turno.

NO % Se cuen.ta con meca?nismc?s de supervisidn o verificacion del cumplimignto alos lineamientos de sana
distancia (tecnoldgicos, visuales, documentales, etc.) que deben seguir los trabajadores.

NO 26 | Se supervisa que las soluciones de agua y jabdn no se mezclen con algun otro producto quimico.
Se supervisa que la solucién de hipoclorito de sodio se prepare de manera diaria y que no se mezcle

NO 2 con ninguné otra su_stancié quimica; en caso de contan: con tiras reactivas para la determinacidn de la
concentracién de hipoclorito de sodio en ppm, podra almacenarse la solucién siempre y cuando se
asegure no disminuir su concentracién en mas de un 10%,

NO -8 Se cuida que los dispensadores de gel al 70% cuenten con las cantidades necesarias por turno de
trabajo.

NO 29 Se su;?ervisa que los dispensadores de toallas desechables de papel cuenten siempre con este
material.

NO 30 Cuenta con el suficiente ndmero de contenedores (botes de basura) en diversos puntos para arrojar
cubrebocas usados o maltratados.

NO 31 Se promuevey comuni;a una buena higiene respiratoria en el lugar de trabajo, tal como cubrirla boca
y nariz con el codo flexionado o un pafiuelo de papel al toser o estornudar.
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NO

32

Se recomienda al trabajador que priorice las opciones de movilidad (traslado de casa al trabajo y
viceversa) que le garanticen la distancia interpersonal, promoviendo el uso obligado de cubrebocas
y proteccion ocular o facial durante el trayecto.

NO

33

Se tienen lineamientos para evitar el uso de joyerfa, corbatas, barba y bigote, toda vez que son
reservorios de virus y demds microorganismos (fomites).

NO

34

Se tienen lineamientos sobre no compartir entre los trabajadores: celular, utensilios de cocina, Equipo
de proteccidn personal, papeleria, plumas, etc.

NO

35

Se tienen lineamientos para que los trabajadores cuiden la distancia social con sus compafieros de al
menos 1.5 metros, asi como de que en aquellos lugares donde no sea factible, deberd hacerse uso
obligado de cubrebocas y proteccion ocular o facial.

NO

3. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

NO

36

40

4. CAPACITACION

Se promueve a través de comunicados (escritos, digitales o impresos) el lavado de mano frecuente,
higiene respiratoria, sana distancia, asf como promover se ingieran los alimentos en el drea de
cafeteria; etc.

Se le proporciona al trabajador el equipo de proteccidn personal acorde al tipo de factor de riesgo de
| | exposicidn al que se encuentra expuesto durante su jornada laboral.

distancia de al menos 1.5 m entre trabajadores.

Durante el tiempo que el trabajador no tiene exposicién a agentes quimicos contaminantes del
ambiente laboral, se le proporciona cubre bocas y proteccion ocular y facial o se cuida la sana

| Se les proporciona a todos los trabajadores del centro de trabajo cubrebocas y proteccién ocular o
| facial, segun lo permita el puesto de trabajo; en aquellas dreas que por su tamafio y distribucidn de
| equipos sea complejo, se mantienen distancias minimas de al menos 1.5 m entre trabajadores.

Para el caso de trabajadores que tienen contacto con publico, se les proporciona cubrebocas y
proteccion ocular o facial (el protector facial u ocular puede omitirse si se cuenta con barreas fisicas
y se mantiene la distancia de 1.5 m entre trabajador y cliente).

| desinfectante al 70% de alcohol.

Todos los trabajadores tienen acceso a agua, jabon, toallas desechables de papel, asi como gel

La proteccion ocular o facial que se otorga al trabajador permite amplia visibilidad, preferentemente
con proteccidn [ateral y superior, y son antiempafiantes.

| | Se tiene un programa de capacitacién para el personal directivo de las acciones a realizar en la

| | CLIMSS que se ubica en la liga siguiente: https://climss.imss.gob.mx/

empresa para prevenir y evitar cadenas de contagio por COVID-19, puede hacerse uso del material de

La capacitacién se realiza de manera presencial con un aforo limitado y permitido por los acuerdos,
asegurando la sana distancia entre los trabajadores, con uso de gel antibacterial al ingreso y uso de
cubrebocas obligado durante todo el proceso de capacitacidn.

5. PROMOCION DE LA SALUD

Se da prioridad a la capacitacion a distancia a través de medios tecnoldgicos.
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Se cuenta con un programa de salud fisica y mental para los trabajadores, referente a los Cuidados
de COVID-19 que incluya: un protocolo para manejo de trabajadores sospechosos, contactos,

NO 46 | confirmados y su reincorporacion laboral; as{ como de promocién, prevencion, atencion y
seguimiento de los estados de salud en los trabajadores que pueden generar complicaciones por
COVID-19.

Si 47 | Se cuentay aplica un instrumento para identificar sintomas y contactos en el trabajo y comunitarios.

Se cuenta con herramientas que permitan identificar trabajadores con factores de riesgo para
NO 48 | complicaciones por COVID-19, puede hacer uso de la herramienta que se encuentra en la liga
siguiente: http://www.imss.gob.mx/covid-1g/calculadora-complicaciones

Se cuenta con lineamientos para la identificacion de factores de riesgo psicosocial de violencia
laboral, carga mental, entorno organizacional y se implementa la NOM-035-5TPS-2018.

NO 49

Se dan las facilidades para que el trabajador pueda acudir a atencién médica fuera de la empresa, o
bien se asigna un Médico interno por la empresa cuando exista esta posibilidad.

NO 50

Se aplica un protocolo de actuacién para los casos en que un trabajador manifieste sintomas de

| COVID-19, con lafinalidad de protegerlo, asi como al resto de los trabajadores y su familia, que incluya:

_ | lineamientos para manejo de trabajadores sospechosos, contactos, confirmados y sureincorporacion
| al trabajo.

Se promuevo entre las personas trabajadoras el reportar cualquier sintoma relacionado con virus
COVID 19 con su superior jerarquico inmediato, para evitar que estos se presenten y expongan a mas
personas.

| Se promueve y coordina la aplicacién de la vacuna contra la influenza con los centros de salud, IMSS,
ISSTTE, Hospitales Estatales, Hospitales Municipales. Cuando las capacidades de la empresa lo
| permitan, se aplicaran estas vacunas en los centros de trabajo.

.6. GESTION Y PLANEACION

| Cuenta con el Comité Directivo de Gestidn de Contingencia yj/o el Comité Local de Gestién de
| Contingencia y la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, para dar el seguimiento y supervision de las
| medidas para la Nueva Normalidad en el marco del COVID-19, contemplando el abarcar todas las dreas
|y plantas, e cual cumple en su totalidad con los siguientes  puntos:
| « Lleva a cabo la categorizacion del centro de trabajo, con el fin de identificar las medidas que
| deberan ser implementadas.
o Se cerciora que las estrategias generales de control son correctamente implementadas.
| « Se mantiene informado de las indicaciones de la autoridad federal y Estatal para, en su caso,
| comunicar a la poblacién trabajadora sobre nuevas medidas que deban implementarse.
| ¢ Se identifica a la poblacién en situacion de vulnerabilidad para la implementacion de las medidas
| de  proteccién  necesarias y  seguimiento de los  criterios  correspondientes.
e Se constata la correcta implementacidn de todas las medidas en la empresa o el centro de trabajo.
| < La comisidn de seguridad e higiene garantiza se realice la notificacién inmediata al enlace
| responsable de la Jurisdiccion Sanitaria de casos confirmados de COVID, segin lo establecido en fa
| NOM 017-55A2-2012 y el seguimiento de los casos de trabajadores sospechosos o confirmados, asi
omo el rastreo interno de la linea de contactos.

Se definieron las acciones a implementar en el centro de trabajo, considerando las dreas y/o
departamentos con las que cuenta el centro de trabajo (oficinas, bodegas, dreas de atencion al

NO 55 | pablico y dreas comunes) e identificando al personal en situacién de vulnerabilidad o mayor riesgo
de contagio. Ademds las acciones tomadas se han mejorado en base a resultados de las auditorias
que se atienden, y mejores practicas sugeridas por el entorno industrial.
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NO 56

Se cuenta con un listado de teléfonos de emergencia que incluya las instancias de contacto en caso
de emergencias sanitarias.

NO 57

El diagndstico de seguridad y salud en el trabajo contempla los agentes bioldgicos capaces de
modificar las condiciones del medio ambiente de trabajo que, por sus propiedades, concentracidn,
nivel y tiempo de exposicién o accidn, pueden alterar la salud de los trabajadores, asi como las
fuentes que los generan.

| | Se cuenta con un programa de seguridad y salud en el trabajo o relacién de acciones preventivas y
_ | correctivas de seguridad y salud en el trabajo, para contingencias sanitarias.

El Programa Especn‘xco de Proteccnon Civil contempla acciones ante rlesgos sanitarios.

7 Requenmlentos especificos Goblerno del Estado (transporte y aplicacion de pruebas)

NO 60

Transporte Especial: Se cuenta con un contrato con un proveedor de transporte que contemple
medidas que minimizan el riesgo de exposicidn, tales como limpieza y desinfeccién de la unidad antes
de subiralos trabajadores, determinacién de temperatura corporal antes de subir al autobus (en caso
de que se identifique algun trabajador con temperatura igual 0 mayor a 37.5 °C no se le permitird
subir, se le solicitard regresar a casa, se tomara registro de sus datos para comunicarlo al 4rea de
recursos humanos y servicio médico de [a empresa, quien posteriormente lo contactard para dar
indicaciones de cuidados de la salud), se otorga desinfectante de manos a los trabajadores al
momento de subir al transporte y se refiere el uso obligado de cubrebocas y proteccion ocular o facial
a los empleados asi como al operador de la unidad del transporte durante el trayecto. Se privilegia la
ventilacidn, y se prohibe la ingesta de alimentos durante el traslado. Se supervisa el cumplimiento de
dichas medidas.
* Ademas se cumple con ocupar tnicamente el 50% de la capacidad del transporte especial utilizado,
tal y como lo establece el acuerdo Estatal vigente.

| asegure el cumplimiento de la distancia entre empleados al abordar/descender del autobdus y el
.| cumplimiento con el uso del equipo de proteccién personal en todo momento.

Cambio de Turno: Se aplica un protocolo para cambios de turno (entradas, esperas y salidas) que

| Sesolicita y verifica la atencidn por parte del personal de salud, ya sea telefénica o presencialmente,
| alos casos positivos o sospechosos de COVID- 19 y se les permite ausentarse.

| Cultura de Salud en la Comunidad: Se cuenta con un programa de capacitacién y difusién de
| informacion que incluya: hdbitos saludables, estilo de vida, familia, apoyo para el control de
| enfermedades crénico-degenerativas para evitar complicaciones por COVID-19, higiene de manos,
ﬂ higiene respiratoria, higiene del vestido, sana distancia, no saludar de beso, abrazo o0 de mano, etc.
| Este prorama estd deflnldo para promover una cultura de salud enla comumdad

Se cuenta con autorizacion para operar de la Secretaria de Salud del Estado.

Cuenta con oximetro en drea de enfermerfa o médica y manejado por personal especializado.

| Se solicita y verifica 'quye las personas trabajadoras se registren en la Plataforma de Salud Digital

| dealta en la misma.

Chihuahua sefialando su centro de trabajo, asf como se asegura que el centro de trabajo esté dado

Se cuenta con el folio y la autoevaluacidén realizada ante el IMSS.

| Personas vulnerables, mayores de 60 afios, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia y/o
| personas con alguna comorbilidad, que cumplen con los valores de vulnerabilidad de los criterios
| aplicables, se encuentran en aislamiento en casa, no laborando fisicamente en el centro de trabajo.
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ANEXO 2
2. CUESTIONARIO PARA MEDIANAS INDUSTRIAS
No. No. ACTIVIDAD

INDISPENSABLE 1. MEDIDAS DE INGENIERIA

Se cuenta con entradas y sahdas exclusnvas del personal en caso de tener un solo acceso este se
divide por barreras fisicas a fin de contar con espacios especificos para el ingreso y salida del personal.
Se cuenta en los accesos al centro de trabajo jergas saturadas, tapetes sanitizantes o alternativas
similares con hipocloritoc de sodio con concentraciones de al menos del 0.5% o con productos
NO 2 |registrados ante la Agencia de Proteccién Ambiental (EPA) certificados para eliminar SARS-CoV-2, o
en su caso, se otorgan protectores desechables de calzado. *No se recomienda el uso de arcos
desinfectantes.

Se repone el liquido desinfectante a las jergas o tapetes sanitizantes cada que lo requieren, en caso
NO 3 |de jergas saturadas se asegura que estas, estén limpias y saturadas de la solucidn desinfectante.
Puede colocarse una jerga limpia y seca para eliminar el exceso del liquido de las suelas de zapato.

NO 1

Se cuenta en los accesos con dispensadores de gel desinfectante base alcohol al 70%.

| | Se cuenta con sensores de distancia para la determinacién de la temperatura corporal, teniendo un

= protocolo especifico para su uso.

NO 6 Se cuenta con un drea de estancia especifica para casos detectados con temperatura corporal mayor
a37.5

AS COMUNES (COMEDORES, VESTIDORES, CASILLEROS, CAFETERIAS, SALAS DE REU IO

EA DE RECEPCION, ETC.) ~ ; ; ~

Se cuenta con lavamanos con jabon, agua y toallas de papel desechable, 0 en su caso, con

NO 7 dispensadores de gel desinfectante base alcohol al 70%, incluyendo a los accesos alas dreas comunes.
Para el caso de vestidores o casilleros, se cuenta con sefializaciones o marcas en el piso indicando el
NO 8 |lugar que podra ocupar el trabajador, respetando siempre la distancia minima de 1.5 metros entre
personas.
Para el caso de cafeterias o comedores, se cuenta con barreras fisicas en [a misma mesa separando a
NO 9 | un comensal de otro (las barreras separan el frente y los laterales de cada trabajador), asf mismo, la
distancia entre mesas asegura la distancia minima entre trabajadores de 1.5 metros.
NO 10 En caso de contar con sistemas de extraccidn en estas dreas, estos funcionan adecuadamente y

cuentan con cambios de filtros acorde a lo establecido por el proveedor.

Se cuenta con sefializacidn en piso o en sillas o sillones, de los espacios que deberan ocupar los
NO 11 | trabajadores en las salas de reuniones o dreas de espera. Se cuida la distancia de al menos 1.5 metros
entre personas.

Se favorece la ventilacién natural en estos espacios comunes (vestidores, casilleros, comedores,
cafetenas, salas de reumones, salas de espera 0 recepcnon etc. )

OFICINAS O ADMINISTRATIVAS ~
En los espacios donde se encuentran concentrados dos 0 mas traba]adores las dreas de trabajo se
encuentran delimitadas por barreras fisicas protegiendo el frente y laterales de los trabajadores. En
asos donde existan liritantes para colocacion de barreras, se deberd proporcionar caretas de
proteccién.

Se cuenta con sefializaciones o marcas en el piso indicando los fugares de trabajo, respetando siempre
la distancia minima entre cada puesto de trabajo, de al menos 1.5 metros.

NO 12
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NO 5 En caso de contar con sistemas de ext'raccién' en dreas administrativas se debera vigilar que funcionan
adecuadamente y cuentan con cambios de filtros acorde a lo establecido por el proveedor.
NO 16 | Se cuenta con dispensadores de gel desinfectante base alcohol al 70%.
NO 17 | Sefavorecela ventllac:lon natural en los lugares que es p05|ble
50 PRODUCTIVO O | ~

En caso de que eI proceso productlvo o0 servicio Io permlta Ias estauones y areas de trabajo se
delimitan con barreras fisicas lavables, fijas, mdviles, colgantes, etc., en caso contrario, las estaciones
de trabajo se delimitan con sefalizaciones o marcas en el piso asegurando la distancia minima de 1.5
metros entre trabajadores.

Si la estacién o drea de trabajo lo permite, el trabajador cuenta con dispensadores de gel
NO 19 | desinfectante base alcohol al 70% en su lugar de trabajo; en caso contrario, los dispensadores de
desinfectantes se ubican en los accesos a las dreas de trabajo o al proceso productivo.

NO 20 | Sefavorece la ventilacion natural en los lugares que es posible.

En caso de contar con sistemas de extraccion en estas dreas, estos funcionan adecuadamente y
cuentan con cambios de filtros acorde a lo establecido por el proveedor.
Equipo productivo, maquinas, guardas de proteccion, herramientas se tiene un programa de

NO 21

22 e L
sanitizacidn frecuente
NO 23 Los sanitarios cuentan con lavabos en condiciones adecuadas de operacién (son funcionales y
cuentan con agua y jabdn).
NO 24 | Se cuenta con dispensadores de toallas de papel desechables.
NO 25 | Se favorece la ventilacidn natural.

Se cuenta con protocolos de acceso con flltro sanitario que mcluya la determinacion de la
|| temperatura corporal al ingreso y egreso de la empresa. En caso de no ser posible determinar la
temperatura corporal al egreso de las instalaciones, ésta deberd tomarse antes de que concluya el
[turno en las estaciones de ftrabajo donde se ubican las personas trabajadoras.
| Se cuenta con una persona capacitada que porte con el EPP adecuado y cumpla con la sana distancia
| entre las personas trabajadoras que ingresen.

| Se cuenta con lineamientos para el control de visitas, proveedores y contratistas en materia de
higiene, sana distancia, uso obligado de cubrebocas que debe seguirse al ingreso, permanencia y
salida del lugar

, DAS LAS AREAS DE TRABAJO ; ; ,

NO -8 Se facilita el teletrabajo a las personas que, por sus condlaones de salud edad gestauon o} lactancxa,
lo ameriten.
Las reuniones de trabajo se realizan preferentemente por teléfono o videoconferencia, en caso

NO 29 | contrario, se cuida la sana distancia, higiene respiratoria, limpieza y desinfeccidn del lugar, mesas,
sillas y objetos de uso comun, antes y después de cada reunién.

NO 30 Se suspende la realizacién de eventos sociales en semaforo en rojo y se limita su aforo en los demds
colores del semaforo.

| Se cuenta con protocolos de limpieza y desinfeccion diaria de dreas, superficies y objetos de contacto
. ydeuso comin, que incluya lavar con agua y jabon, y desinfectar con una solucion de hipoclorito de
. sodioal 0.5% u otra certificada para eliminar SARS-CoV-2, se aplica en cada turno.
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Se cuenta con mecanismos de supervision o verificacion del cumplimiento a los lineamientos de sana

NO 32 distancia (tecnoldgicos, visuales, documentales, etc.) que deben seguir los trabajadores.

NO 33 | Se supervisa que las soluciones de agua y jabdn no se mezclen con algin otro producto quimico.
Se supervisa que fa solucién de hipoclorito de sodio se prepare de manera diaria y que no se mezcle

NO 34 con ningun.:a,otra su.stancia. quimica; en caso de contal: con tiras reactivas para la fjeterminacic'm dela
concentracion de hipoclorito de sodio en ppm, podra almacenarse la solucidn siempre y cuando se
asegure no disminuir su concentracion en mas de un 10%.

NO 35 Se cuAida que los dispensadores de gel al 70% cuenten con las cantidades necesarias por turno de
trabajo.

NO 36 Se supervisa que los dispensadores de toallas desechables de papel cuenten siempre con este
material.

NO 37 Cuenta con el suficiente nimero de contenedores (botes de basura) en diversos puntos para arrojar
cubrebocas usados o maltratados.

NO 38 Se promueve y comunica una buena higiene respiratoria en el lugar de trabajo, tal como cubrirla boca

y nariz con el codo flexionado o un pafiuelo de papel al toser o estornudar.

Se recomienda al trabajador que priorice las opciones de movilidad (traslado de casa al trabajo y
NO 39 |viceversa) que le garanticen la distancia interpersonal, promoviendo el uso obligado de cubrebocas
y proteccion ocular o facial durante el trayecto.

Se tienen lineamientos para evitar el uso de joyerfa, corbatas, barba y bigote, toda vez que son
reservorios de virus y demds microorganismos (fémites).

Se tienen lineamientos sobre no compartir entre los trabajadores: celular, utensilios de cocina, Equipo
de proteccidn personal, papeleria, plumas, etc.

Se tienen lineamientos para que ios trabajadores cuiden la distancia social con sus compafieros de al
NO 42 | menos 1.5 metros, asi como de que en aquellos lugares donde no sea factible, debera hacerse uso
obligado de cubrebocas y proteccion ocular o facial.

|siel teletrabajo no es posible, se cuenta con horarios escalonados de ingreso, modificacién de turnos,
| horarios flexibles u otra accién que evite concentraciones de personas trabajadoras en las
instalaciones en determinados horarios y espacios de trabajo.

NO 40

NO 41

Para el caso de cafeterfas o comedores, el personal de caja, cocina y meseros, cuentan con cabello

NO 44 recogido y cubrebaocas.

NO 45 En .caso de ng contar con ?arreras ﬁsicas., se implemen.tlan horario.s escalonados en comedor,
casilleros, vestidores, cafeterias, etc., que eviten aglomeracidn de trabajadores.

NO 46 Se cuenta con un cédigo de ética que establece lineamientos de No Discriminacion para las personas

que hayan tenido COVID-19 o hayan convivido con algiin familiar que lo tenga o haya tenido.

Se cuenta con lineamientos de restriccién de viajes locales o internacionales, en caso de que sea
NO 47 | necesario viajar, se cuenta con los lineamientos sobre las medidas preventivas que deben cumplirse
antes, durante y posterior al viaje.

Se promueve a través de comunicados (escritos, digitales o impresos) el lavado de mano frecuente,
NO 48 | higiene respiratoria, sana distancia, asf como promover se ingieran los alimentos en el drea de
cafeterfa; etc.

3. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Se le proporciona al trabajador el equipo de proteccidn personal acorde al tipo de factor de riesgo de
exposicién al que se encuentra expuesto durante su jornada laboral.
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Durante el tiempo que el trabajador no tiene exposicidn a agentes quimicos contaminantes del
ambiente laboral, se le proporciona cubre bocas y proteccidon ocular y facial o se cuida la sana
distancia de al menos 1.5 m entre trabajadores.

| Se les proporciona a todos los trabajadores del centro de trabajo cubrebocas y proteccidn ocular o
| facial, segtn lo permita el puesto de trabajo; en aquellas dreas que por su tamafio y distribucidn de
| equipos sea complejo, se mantienen distancias minimas de al menos 1.5 m entre trabajadores.

Para el caso de trabajadores que tienen contacto con publico, se les proporciona cubrebocas y
proteccién ocular o facial (el protector facial u ocular puede omitirse si se cuenta con barreas fisicas
y se mantiene la distancia de 1.5 m entre trabajadory cliente).
| Todos los trabajadores tienen acceso a agua, jabon, toallas desechables de papel, asi como gel
desinfectante al 70% de alcohol.
La proteccién ocular o facial que se otorga al trabajador permite amplia visibilidad, preferentemente
con proteccién lateral y superior, y son antiempafiantes.

NO 52

Si v 53

4. CAPACITACION

| Se tiene un programa de capacitacion para el personal directivo de las acciones a realizar en la
| empresa para prevenir y evitar cadenas de contagio por COVID-19, puede hacerse uso del material de
| CLIMSS que se ubica en la liga siguiente: https://climss.imss.gob.mx/
La capacitacidn se realiza de manera presencial con un aforo limitado y permitido por los acuerdos,
asegurando la sana distancia entre los trabajadores, con uso de gel antibacterial al ingreso y uso de
cubrebocas obligado durante todo el proceso de capacitacién.

Se da prioridad a la capacitacidn a distancia a través de medios tecnoldgicos.

5. PROMOCION DE LA SALUD

Se cuenta con un programa de salud fisica y mental para los trabajadores, referente a los Cuidados
de COVID-19 que incluya: un protocolo para manejo de trabajadores sospechosos, contactos,

NO 58 | confirmados y su reincorporacién laboral; asi como de promocidn, prevencién, atencidn y

seguimiento de los estados de salud en los trabajadores que pueden generar complicaciones por
COViD-19.

| | Se cuentay aplica un instrumento para identificar sintomas y contactos en el trabajo y comunitarios.

Se cuenta con herramientas que permitan identificar trabajadores con factores de riesgo para
NO 60 | complicaciones por COVID-19, puede hacer uso de la herramienta que se encuentra en la liga
siguiente: http:/fwww.imss.gob.mx/covid-19/calculadora-complicaciones
Se cuenta con lineamientos para la identificacidn de factores de riesgo psicosocial de violencia
laboral, carga mental, entorno organizacional y se implementa la NOM-035-STPS-2018.

Se dan las facilidades para que el trabajador pueda acudir a atencién médica fuera de la empresa, o
bien se asigna un Médico interno por la empresa cuando exista esta posibilidad.

Se aplica un protocolo de actuacién para los casos en que un trabajador manifieste sintomas de
COVID-19, con la finalidad de protegerlo, asi como al resto de los trabajadores y su familia, que incluya:
ineamientos para manejo de trabajadores sospechosos, contactos, confirmados y su reincorporacién

NO 61

NO 62

al trabajo.
Se realizan exdmenes médicos periddicos que permitan la prevencidn atencidn, control de problemas
NO 64 |de salud o da las facilidades para que el trabajador pueda acudir a atencion médica fuera de Ia

empresa.




Sabado 28 de noviembre de 2020. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 17

Se promuevo entre las personas trabajadoras el reportar cualquier sintoma relacionado con virus
COVID 19 con su superior jerarquico inmediato, para evitar que estos se presenten y expongan a mas
personas.

Se promueve y coordina la aplicacion de la vacuna contra la influenza con los centros de salud, IMSS,
ISSTTE, Hospitales Estatales, Hospitales Municipales. Cuando las capacidades de la empresa lo
| permitan, se aplicaran estas vacunas en los centros de trabajo.

6. GESTION Y PLANEACION

| Cuenta con el Comité Directivo de Gestion de Contingencia y/o el Comité Local de Gestién de
Contingencia y la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, para dar el seguimiento y supervision de las
| medidas para la Nueva Normalidad en el marco del COVID-19, contemplando el abarcar todas [as areas
'y plantas, el cual cumple en su totalidad con los siguientes  puntos:
| ¢ Lleva a cabo la categorizacion del centro de trabajo, con el fin de identificar las medidas que
| deberan ser implementadas.
e Se cerciora que las estrategias generales de control son correctamente implementadas.
| » Se mantiene informado de las indicaciones de la autoridad federal y Estatal para, en su caso,
comunicar a la poblacién trabajadora sobre nuevas medidas que deban implementarse.
» Se identifica a la poblacidn en situacién de vulnerabilidad para la implementacién de las medidas de
| proteccion necesarias y seguimiento de los criterios correspondientes.
e Se constata la correcta implementacion de todas las medidas en la empresa o el centro de trabajo.
| * La comisidn de seguridad e higiene garantiza se realice la notificacion inmediata al enlace
| responsable de la Jurisdiccion Sanitaria de casos confirmados de COVID, segun lo establecido en la
NOM 017-55A2-2012 y el seguimiento de los casos de trabajadores sospechosos o confirmados, asf
| como el rastreo interno de la linea de contactos.

Se definieron las acciones a implementar en el centro de trabajo, considerando las areas y/o
departamentos con las que cuenta el centro de trabajo (oficinas, bodegas, éreas de atencién al
NO 68 | publico y dreas comunes) e identificando al personal en situacién de vulnerabilidad o mayor riesgo de
contagio. Ademas las acciones tomadas se han mejorado en base a resultados de las auditorias que
se atienden, y mejores practicas sugeridas por el entorno industrial.

Se cuenta con un listado de teléfonos de emergencia que incluya las instancias de contacto en caso

N 6 . o
° 7 lde emergencias sanitarias.
El diagnéstico de seguridad y salud en el trabajo contempla los agentes bioldgicos capaces de
NO 20 modificar las condiciones del medio ambiente de trabajo que, por sus propiedades, concentracidn,

nivel y tiempo de exposicién o accidn, pueden alterar la salud de los trabajadores, asi como las fuentes
que los generan.

Se cuenta con un programa de seguridad y salud en el trabajo o relacién de acciones preventivas y

| correctivas de seguridad y salud en el trabajo, para contingencias sanitarias.

- El Programa Espec1f|co de Proteccién Civil contempla acciones ante riesgos sanitarios.

7. Requerimientos especificos Gobierno del Estado (transporte y aplicacién de pruebas)
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NO

73

| tal y como lo establece el acuerdo Estatal vigente.

Transporte Especial: Se cuenta con un contrato con un proveedor de transporte que contemple
medidas que minimizan el riesgo de exposicién, tales como limpiezay desinfeccién de la unidad antes
de subir alos trabajadores, determinacion de temperatura corporal antes de subir al autobus (en caso
de que se identifique algun trabajador con temperatura igual 0 mayor a 37.5 °C no se le permitird subir,
se le solicitard regresar a casa, se tomara registro de sus datos para comunicarlo al drea de recursos
humanos y servicio médico de la empresa, quien posteriormente lo contactara para dar indicaciones
de cuidados de la salud), se otorga desinfectante de manos a los trabajadores al momento de subir al
transporte y se refiere el uso obligado de cubrebocas y proteccidn ocular o facial a los empleados asi
como al operador de la unidad del transporte durante el trayecto. Se privilegia la ventilacion, y se
prohibe la ingesta de alimentos durante el traslado. Se supervisa el cumplimiento de dichas medidas.
* Ademas se cumple con ocupar Gnicamente el 50% de la capacidad del transporte especial utilizado,

|| Cambio de Turno: Se aplica un protocolo para cambios de turno (entradas, esperas y salidas) que
| asegure el cumplimiento de la distancia entre empleados al abordar/descender del autobs y el
| cumplimiento con el uso del equipo de proteccién personal en todo momento.

| Realizacién de pruebas y resultados: Se aplican pruebas PCR o antigénica a casos sospechosos de

| De los resultados positivos deberd ser enviado ademas el estudio epidemioldgico a la Jurisdiccin
| Sanitaria apegados a la norma NOM 017-55A2-2012, y evidencia en donde semanalmente se envia a
| dicha Jurisdiccidn un informe sobre el seguimiento dado a los casos confirmados, asi como la linea de
| contactos que haya tenido.

COVID y presenta evidencia en donde son enviados los resultados positivos y negativos.

| Cultura de Salud en la Comunidad: Se cuenta con un programa de capacitacién y difusion de
| enfermedades crénico-degenerativas para evitar complicaciones por COVID-19, higiene de manos,

| Este programa esta definido para promover una cultura de salud en la comunidad.
8. ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO FEDERAL Y ESTATAL

informacién que incluya: habitos saludables, estilo de vida, familia, apoyo para el control de

higiene respiratoria, higiene del vestido, sana distancia, no saludar de beso, abrazo o de mano, etc.

| Se cuenta con autorizacién para operar de la Secretaria de Salud del Estado.

| Cuenta con oximetro en drea de enfermerfa o0 médica y manejado por personal especializado.

| Se solicita y verifica que las personas trabajadoras se registren en la Plataforma de Salud Digital

| alta en la misma.

Chihuahua sefialando su centro de trabajo, asi como se asegura que el centro de trabajo esté dado de

Se cuenta con el folio y la autoevaluacién realizada ante el IMSS.

| Personas vulnerables, mayores de 60 afios, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia y/o
| personas con alguna comorbilidad, que cumplen con los valores de vulnerabilidad de los criterios
| aplicables, se encuentran en aislamiento en casa, no laborando fisicamente en el centro de trabajo.
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ANEXO3
3. CUESTIONARIO PARA GRANDES INDUSTRIAS

No. No. | ~ ACTIVIDAD

INDISPENSABLE 1. MEDIDAS DE INGENIERIA v

AS DE ENTRADA Y SALID.

Se cuenta con entradas y salidas exclusivas del personal en caso de tener un solo acceso este se
divide por barreras fisicas a fin de contar con espacios especificos para el ingreso y salida del personal.
Se cuenta en los accesos al centro de trabajo jergas saturadas, tapetes sanitizantes o alternativas
similares con hipoclorito de sodio con concentraciones de al menos del 0.5% o con productos
NO 2 |registrados ante la Agencia de Proteccién Ambiental (EPA) certificados para eliminar SARS-CoV-2, 0
en su caso, se otorgan protectores desechables de calzado. *No se recomienda el uso de arcos
desinfectantes.

Se repone el liquido desinfectante a las jergas o tapetes sanitizantes cada que lo requieren, en caso
NO 3 | de jergas saturadas se asegura que estas, estén [impias y saturadas de la solucién desinfectante.
Puede colocarse una jerga limpia y seca para eliminar el exceso del liquido de las suelas de zapato.

Se cuenta en los accesos con dispensadores de gel desinfectante base alcohol al 70%.

' Se cuenta con sensores de distancia para la determinacidn de la temperatura corporal, teniendo un
| protocolo especifico para su uso.

Se cuenta con un drea de estancia especifica para casos detectados con temperatura corporal mayor
a3/s5

REAS COMUNES (COMEDORES VESTIDORES CASILLEROS, CAFETERIAS, SALAS DE REUNIONES S LA S DE
READE RECEPC!ON ETC)

Se cuenta con Iavamanos con jabon agua y toallas de papel desechable, en su caso, con

NO / dispensadores de gel desinfectante base alcohol al 70%, incluyendo a los accesos a las dreas comunes.
Para el caso de vestidores o casilleros, se cuenta con sefializaciones o marcas en el piso indicando el
NO 8 |lugar que podrd ocupar el trabajador, respetando siempre la distancia minima de 1.5 metros entre
personas.
Para el caso de cafeterfas 0 comedores, se cuenta con barreras fisicas en la misma mesa separando a
NO 9 | un comensal de otro (las barreras separan el frente y los laterales de cada trabajador), asi mismo, la
distancia entre mesas asegura la distancia minima entre trabajadores de 1.5 metros.
NO 10 En caso de contar con sistemas de extraccidén en estas dreas, estos funcionan adecuadamente y

cuentan con cambios de filtros acorde a lo establecido por el proveedor.

Se cuenta con sefializacion en piso o en sillas o sillones, de los espacios que deberdn ocupar los
NO 11 |trabajadores en las salas de reuniones o dreas de espera. Se cuida la distancia de al menos 1.5 metros
entre personas.

Se favorece la ventilacién natural en estos espacios comunes (vestidores, casilleros, comedores,
cafetenas, salas de reuniones, salas de espera o recepaon etc )

VA OADMINISTRAT!VAS ; o o
' En los espacios donde se encuentran concentrados dos 0 mas traba adores las dreas de trabajo se
encuentran delimitadas por barreras fisicas protegiendo el frente y laterales de los trabajadores. En
casos donde existan limitantes para colocacion de barreras, se deberd proporcionar caretas de
proteccion.

NO 12




20

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 28 de noviembre de 2020.

NO " Se c.uenta.con’se.eﬁalizaciones omarcasenel pi59 indicando los lugares de trabajo, respetando siempre
la distancia minima entre cada puesto de trabajo, de al menos 1.5 metros.

NO 5 En caso de contar con sistemas de ext‘raccidn. en dreas administrativas se deberd vigilar que funcionan
adecuadamente y cuentan con cambios de filtros acorde a lo establecido por el proveedor.

NO 16 | Se cuenta con dispensadores de gel desinfectante base alcohol al 70%.

NO 17 | Se favorecela ventllaaon natural en los lugares que es posnble

0 ODUCTIVO “SERVIC 0 , ; E
| En caso de que el proceso productlvo 0 servicio Io permlta, las estaciones y dreas de trabajo se
| delimitan con barreras fisicas lavables, fijas, méviles, colgantes, etc., en caso contrario, las estaciones
| de trabajo se delimitan con sefalizaciones o marcas en el piso asegurando la distancia minima de 1.5
| metros entre trabajadores.

St la estacion o drea de trabajo lo permite, el trabajador cuenta con dispensadores de gel

NO 19 | desinfectante base alcohol al 70% en su lugar de trabajo; en caso contrario, los dispensadores de
desinfectantes se ubican en los accesos a las dreas de trabajo o al proceso productivo.

NO 20 | Sefavorece la ventilacidn natural en los lugares que es posible.

NO o1 En caso de contar con sistemas de extraccidn en estas dreas, estos funcionan adecuadamente vy
cuentan con cambios de filtros acorde a lo establecido por el proveedor.

NO - Equipo productivo, maquinas, guardas de proteccion, herramientas se tiene un programa de
sanitizacion frecuente

NO , Los sanitarios cuentan con lavabos en condiciones adecuadas de operacién (son funcionales y

3 | cuentan con agua y jabén).

NO 24 | Se cuenta con dispensadores de toallas de papel desechables.

NO 25 | Se favorece la ventilacién natural.

DIDA 2 A A OR A A () A

Se cuenta con protocolos de acceso con f[ltro sanitario que mcluya fa determinacion de la
temperatura corporal al ingreso y egreso de la empresa. En caso de no ser posible determinar la
temperatura corporal al egreso de las instalaciones, ésta deberd tomarse antes de que concluya el
tuno en las estaciones de trabajo donde se wubican las personas trabajadoras.
Se cuenta con una persona capacitada que porte con el EPP adecuado y cumpla con la sana distancia
entre las personas trabajadoras que ingresen.

Se cuenta con lineamientos para el control de visitas, proveedores y contratistas en materia de
higiene, sana distancia, uso obligado de cubrebocas que debe seguirse al ingreso, permanencia y
salida del lugar

TODAS LAS AREAS DE' TRABAJO ; S -

NO -8 Se facilita el teletraba]o alas personas que, por sus CondlCIOHES de salud edad, gestacxon 0 lactancxa
lo ameriten.
Las reuniones de trabajo se realizan preferentemente por teléfono o videoconferencia, en caso

NO 29 |contrario, se cuida la sana distancia, higiene respiratoria, limpieza y desinfeccién del lugar, mesas,
sillas y objetos de uso comun, antes y después de cada reunién.

NO 30 Se suspende la realizacion de eventos sociales en seméaforo en rojo y se limita su aforo en fos demas
colores del seméforo.
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NO

32

' Se cuenta con protocolos de limpieza y desinfeccidn diaria de dreas, superficies y objetos de contacto
| y de uso comun, que incluya lavar con agua y jabdn, y desinfectar con una solucién de hipoclorito de
| sodio al 0.5% u otra certificada para eliminar SARS-CoV-2, se aplica en cada turno.

Se cuenta con mecanismos de supervisidn o verificacién del cumplimiento a los lineamientos de sana
distancia (tecnoldgicos, visuales, documentales, etc.) que deben seguir los trabajadores.

NO

33

Se supervisa que las soluciones de agua y jabén no se mezclen con algin otro producto quimico.

NO

34

Se supervisa que la solucién de hipoclorito de sodio se prepare de manera diaria y que no se mezcle
con ninguna otra sustancia quimica; en caso de contar con tiras reactivas para la determinacion de la
concentracién de hipoclorito de sodio en ppm, podrd almacenarse la solucién siempre y cuando se
asegure no disminuir su concentracién en mas de un 10%.

NO

35

Se cuida que los dispensadores de gel al 70% cuenten con las cantidades necesarias por turno de
trabajo.

NO

36

Se supervisa que los dispensadores de toallas desechables de papel cuenten siempre con este
material.

NO

37

Cuenta con el suficiente nimero de contenedores (botes de basura) en diversos puntos para arrojar
cubrebocas usados o0 maltratados.

NO

38

Se promueve y comunica una buena higiene respiratoria en el lugar de trabajo, tal como cubrirla boca
y nariz con el codo flexionado o un pafiuelo de papel al toser o estornudar.

NO

39

Se recomienda al trabajador que priorice las opciones de movilidad (traslado de casa al trabajo y
viceversa) que le garanticen la distancia interpersonal, promoviendo el uso obligado de cubrebocas
y proteccidn ocular o facial durante el trayecto.

NO

40

Se tienen lineamientos para evitar el uso de joyerfa, corbatas, barba y bigote, toda vez que son
reservorios de virus y demas microorganismos (fémites).

NO

41

Se tienen lineamientos sobre no compartir entre los trabajadores: celular, utensilios de cocina, Equipo
de proteccidn personal, papelerfa, plumas, etc.

NO

NO

42

44

Se tienen lineamientos para que los trabajadores cuiden la distancia social con sus compafieros de al
menos 1.5 metros, asi como de que en aquellos lugares donde no sea factible, deberd hacerse uso
obligado de cubrebocas y proteccidn ocular o facial.

Si el teletrabajo no es posible, se cuenta con horarios escalonados de ingreso, modificacion de turnos,
horarios flexibles u otra accidn que evite concentraciones de personas trabajadoras en las
instalaciones en determinados horarios y espacios de trabajo.

Para el caso de cafeterias o comedores, el personal de caja, cocina y meseros, cuentan con cabello
recogido y cubrebocas.

NO

45

En caso de no contar con barreras fisicas, se implementan horarios escalonados en comedor,
casilleros, vestidores, cafeterias, etc., que eviten aglomeracién de trabajadores.

NO

46

Se cuenta con un cddigo de ética que establece lineamientos de No Discriminacion para las personas
que hayan tenido COVID-19 0 hayan convivido con algtin familiar que lo tenga o haya tenido.

NO

47

Se cuenta con lineamientos de restriccion de viajes locales o internacionales, en caso de que sea
necesario viajar, se cuenta con los lineamientos sobre las medidas preventivas que deben cumplirse
antes, durante y posterior al vigje.

NO

3. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

48

Se promueve a través de comunicados (escritos, digitales o impresos) el lavado de mano frecuente,
higiene respiratoria, sana distancia, asf{ como promover se ingieran los alimentos en el drea de
cafeterfa; etc.
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| Sele proporciona al trabajador el equipo de proteccidn personal acorde al tipo de factor de riesgo de
exposicién al que se encuentra expuesto durante su jornada laboral.
Durante el tiempo que el trabajador no tiene exposicién a agentes quimicos contaminantes del
ambiente laboral, se le proporciona cubre bocas y proteccidn ocular y facial o se cuida la sana
distancia de al menos 1.5 m entre trabajadores.
| Se les proporciona a todos los trabajadores del centro de trabajo cubrebocas y proteccién ocular o
facial, segiin [o permita el puesto de trabajo; en aquellas areas que por su tamafio y distribucién de
_ equipos sea complejo, se mantienen distancias minimas de al menos 1.5 m entre trabajadores.
Para el caso de trabajadores que tienen contacto con publico, se les proporciona cubrebocas y
proteccién ocular o facial (el protector facial u ocular puede omitirse si se cuenta con barreas fisicas
y se mantiene la distancia de 1.5 m entre trabajador y cliente).

Todos los trabajadores tienen acceso a agua, jabdn, toallas desechables de papel, asi como gel
| desinfectante al 70% de alcohol.
La proteccidn ocular o facial que se otorga al trabajador permite amplia visibilidad, preferentemente
con proteccidn lateral y superior, y son antiempafiantes.

4. CAPACITACION

| Se tiene un programa de capacitacién para el personal directivo de las acciones a realizar en la
empresa para prevenir y evitar cadenas de contagio por COVID-19, puede hacerse uso del material de
| CLIMSS que se ubica en la liga siguiente: https:{/climss.imss.gob.mx/

La capacitacidn se realiza de manera presencial con un aforo limitado y permitido por los acuerdos,
asegurando la sana distancia entre los trabajadores, con uso de gel antibacterial al ingreso y uso de
cubrebocas obligado durante todo el proceso de capacitacion.

Se da prioridad a la capacitacidn a distancia a través de medios tecnoldégicos.

5. PROMOCION DE LA SALUD

Se cuenta con un programa de salud fisica y mental para los trabajadores, referente a los Cuidados

de COVID-19 que incluya: un protocolo para manejo de trabajadores sospechosos, contactos,

NO 58 |confirmados y su reincorporacion laboral; asi como de promocidn, prevencidn, atencion y
seguimiento de los estados de salud en los trabajadores que pueden generar complicaciones por
COViD-19,

| Se cuenta y aplica un instrumento para identificar sintomas y contactos en el trabajo y comunitarios.

Se cuenta con herramientas que permitan identificar trabajadores con factores de riesgo para
NO 60 | complicaciones por COVID-19, puede hacer uso de la herramienta que se encuentra en la liga
siguiente: http://lwww.imss.gob.mx/covid-19/calculadora-complicaciones
Se cuenta con lineamientos para la identificacion de factores de riesgo psicosocial de violencia
laboral, carga mental, entorno organizacional y se implementa la NOM-035-STPS-2018.

Se dan las facilidades para que el trabajador pueda acudir a atencién médica fuera de la empresa, o
bien se asigna un Médico interno por la empresa cuando exista esta posibilidad.

e aplica un protocolo de actuacién para los casos en que un trabajador manifieste sintomas de
OVID-19, con la finalidad de protegerlo, asi como al resto de los trabajadores y su familia, que incluya:
ineamientos para manejo de trabajadores sospechosos, contactos, confirmados y su reincorporacidn
| trabajo.

NO 61

NO 62
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Se realizan exdmenes médicos periddicos que permitan la prevencién atencidn, control de problemas
NO 64 |de salud o da las facilidades para que el trabajador pueda acudir a atencién médica fuera de Ia
empresa.

Se promuevo entre las personas trabajadoras el reportar cualquier sintoma relacionado con virus
NO 65 | COVID 19 con su superior jerdrquico inmediato, para evitar que estos se presenten y expongan a més
personas.

Se promueve y coordina la aplicacidn de la vacuna contra la influenza con los centros de salud, IMSS,
ISSTTE, Hospitales Estatales, Hospitales Municipales. Cuando las capacidades de la empresa lo
| permitan, se aplicaran estas vacunas en los centros de trabajo.

6. GESTION Y PLANEACION

| Cuenta con el Comité Directivo de Gestidon de Contingencia y/o el Comité Local de Gestion de
Contingencia y la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, para dar el seguimiento y supervision de las
| medidas para la Nueva Normalidad en el marco del COVID-19, contemplando el abarcar todas las dreas
|y plantas, el cual cumple en su totalidad <con [los siguientes puntos:
| » Lleva a cabo la categorizacién del centro de trabajo, con el fin de identificar las medidas que
| deberan ser implementadas.
 » Se cerciora que las estrategias generales de control son correctamente implementadas.
| * Se mantiene informado de las indicaciones de la autoridad federal y Estatal para, en su caso,
| comunicar a la poblacién trabajadora sobre nuevas medidas que deban implementarse.
| » Seidentifica a la poblacidn en situacidn de vulnerabilidad para la implementacidn de las medidas de
| proteccidn necesarias y seguimiento de los criterios correspondientes.
| « Se constata la correcta implementacién de todas las medidas en la empresa o el centro de trabajo.
* La comision de seguridad e higiene garantiza se realice la notificacién inmediata al enlace
| responsable de la Jurisdiccién Sanitaria de casos confirmados de COVID, segun lo establecido en la
| NOM 017-SSA2-2012 y el seguimiento de los casos de trabajadores sospechosos o confirmados, asf
como el rastreo interno de la linea de contactos.

Se definieron las acciones a implementar en el centro de trabajo, considerando las dreas y/o
departamentos con las que cuenta el centro de trabajo (oficinas, bodegas, dreas de atencidn al
NO 68 | publicoy dreas comunes) e identificando al personal en situacién de vulnerabilidad o mayor riesgo de
contagio. Ademds las acciones tomadas se han mejorado en base a resultados de las auditorias que
se atienden, y mejores practicas sugeridas por el entorno industrial.

Se cuenta con un listado de teléfonos de emergencia que incluya las instancias de contacto en caso
de emergencias sanitarias.

El Sistema de Gestién considera las contingencias sanitarias como una amenaza en caso de hacer uso
NO 70 |de FODA o alguna otra herramienta para el andlisis de contexto, asi como incluye |a identificacion de
peligros y evaluacidn de riesgos relativos a contingencias sanitarias.

El centro de trabajo cuenta con un procedimiento estructurado de respuesta ante contingencias
sanitarias con asignacién de responsables, recursos materiales y financieros.

NO 72 | El Plan de Continuidad de Negocios (BCP) tiene considerado el riesgo de contingencias sanitarias.
El mapa de riesgos del centro de trabajo incluye las dreas, puestos de trabajo y/o actividades con

NO 69

NO 71

NO 73 riesgos bioldgicos.
El diagndstico de seguridad y salud en el trabajo contempia los agentes biolégicos capaces de
NO ” modificar las condiciones del medio ambiente de trabajo que, por sus propiedades, concentracién,

nivel y tiempo de exposicion o accidn, pueden alterarla salud de los trabajadores, asf como las fuentes
que los generan.
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Se cuenta con un programa de seguridad y salud en el trabajo o relacidn de acciones preventivas y
correctivas de seguridad y salud en el trabajo, para contingencias sanitarias.

NO 76 | El Programa Especifico de Proteccidn Civil contempla acciones ante riesgos sanitarios.
El centro de trabajo tiene adhesién a un Grupo de Ayuda Mutua que de soporte ante riesgos
sanitarios.

NO 77

7. Requerimientos especificos Gobierno del Estado (transporte y aplicacion de pruebas)

| Transporte Especial: Se cuenta con un contrato con un proveedor de transporte que contemple
| medidas que minimizan el riesgo de exposicidén, tales como limpieza y desinfeccion de la unidad antes
| de subira los trabajadores, determinacién de temperatura corporal antes de subir al autobus (en caso
| de que se identifique algin trabajador con temperatura igual o mayor a 37.5 °Cno se le permitira subir,
| se le solicitara regresar a casa, se tomara registro de sus datos para comunicarlo al drea de recursos
| humanos y servicio médico de la empresa, quien posteriormente lo contactard para dar indicaciones
| de cuidados de la salud), se otorga desinfectante de manos a los trabajadores al momento de subir al
| transporte y se refiere el uso obligado de cubrebocas y proteccién ocular o facial a los empleados asi
| como al operador de la unidad del transporte durante el trayecto. Se privilegia la ventilacidn, y se
prohibe la ingesta de alimentos durante el traslado. Se supervisa el cumplimiento de dichas medidas.
* Ademds se cumple con ocupar Unicamente el 50% de la capacidad del transporte especial utilizado,
tal y como lo establece el acuerdo Estatal vigente.

Cambio de Turno: Se aplica un protocolo para cambios de turno {entradas, esperas y salidas) que
| asegure el cumplimiento de la distancia entre empleados al abordar/descender del autobus y el
| cumplimiento con el uso del equipo de proteccidn personal en todo momento.

Realizacién de pruebas y resultados: Se aplican pruebas PCR o antigénica a casos sospechosos de
COVID y presenta evidencia en donde son enviados los resultados positivos y negativos.

| De los resultados positivos deberd ser enviado ademas el estudio epidemioldgico a la Jurisdiccién
| Sanitaria apegados a la norma NOM 017-55A2-2012, y evidencia en donde semanalmente se envia a
' dicha Jurisdiccidn un informe sobre el seguimiento dado alos casos confirmados, asf como la linea de
| contactos que haya tenido.

Cultura de Salud en la Comunidad: Se cuenta con un programa de capacitacién y difusién de
informacién que incluya: hdbitos saludables, estilo de vida, familia, apoyo para el control de
| enfermedades crénico-degenerativas para evitar complicaciones por COVID-19, higiene de manos,
! higiene respiratoria, higiene del vestido, sana distancia, no saludar de beso, abrazo ¢ de mano, etc.
- Este programa estd definido para promover una cultura de salud en la comunidad.

8. ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO FEDERAL'.Y ESTATAL

| Se cuenta con autorizacidn para operar de la Secretarfa de Salud del Estado.

| Cuenta con oximetro en drea de enfermerfa o médica y manejado por personal especializado.

| Se solicita y verifica que las personas trabajadoras se registren en la Plataforma de Salud Digital
| Chihuahua sefialando su centro de trabajo, asi como se asegura que el centro de trabajo esté dado de
| alta en la misma.

| Se cuenta con el folio y la autoevaluacidn realizada ante ef IMSS.

| Personas vulnerables, mayores de 60 afios, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia y/o
| personas con alguna comorbilidad, que cumplen con los valores de vulnerabilidad de los criterios
aplicables, se encuentran en aislamiento en casa, no laborando fisicamente en el centro de trabajo.




